муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа
«Школа будущего»
п.Б.Исаково                                                                                 02 сентября 2013 г
Дополнительное соглашение к трудовому договору ____ от ________
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа _____________________(далее работодатель) в лице директора _______________________________(действующего на основании Устава) и _____________________________ (далее работник) решили дополнить трудовой договор № ___ от _____       следующими положениями:
· Работник принимает на себя следующие обязательства по результативности труда
· Выпускники 9 –го класса сдают итоговую аттестацию в форме ГИА положительно по предмету английский язык, без неудовлетворительных оценок. 
· Выпускники 9-го класса сдают итоговую аттестацию в форме ГИА  по предмету английский язык не ниже средних показателей по Калининградской области.
· Работодатель обеспечивает денежное вознаграждение в размере _____________рублей в месяц в период с сентября по декабрь 2013 года
· Дополнительное соглашение действует до 31 декабря 2013 года. Стороны могут продлить договор по взаимному согласию.
· В случае невыполнения Работником принятых обязательств Работодатель вправе расторгнуть договор в одностороннем порядке
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