муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа
____________________
п.Б.Исаково                                                                                              01 марта 2013 г
Дополнительное соглашение к трудовому договору ____ от ________
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа ________________________(далее работодатель) в лице директора ___________________________(действующего на основании Устава) и ________________________________________ (далее работник) решили дополнить трудовой договор № ___ от _____ следующими положениями:
· Работник принимает на себя следующие обязательства по результативности труда
· Все ученики класса, в котором Работник назначен классным руководителем, получат аттестат об основном среднем образовании
· Работодатель обеспечивает денежное вознаграждение в размере ________________в месяц в период с марта по июнь 2013 года
· Дополнительное соглашение действует до 30 июня 2013 года. Стороны могут продлить договор по взаимному согласию.
· В случае невыполнения Работником принятых обязательств Работодатель вправе расторгнуть договор в одностороннем порядке
	муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа

Директор                                

М.П.
	Ф.И.О. адрес



