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«О распределении субсидий из областного фонда стимулирования качества образования в МБОУ СОШ _______________________ в 2013 году»

1.Обшие положения.

1.1.Настоящее положение регламентирует порядок распределения субсидий из областного Фонда стимулирования качества образования в МБОУ СОШ.
1.2. В настоящем Положении под Фондом понимаются средства областного бюджета, полученные в виде субсидий по итогам рейтинга образовательных учреждений.

1.3. Целью является стимулирование образовательного учреждения, направленное на повышение качества образования. 
II. Порядок распределения средств.

2.1.Средства предоставляются из областного фонда стимулирования качества образования.

2.2. Средства Фонда направляются на реализацию государственного образовательного стандарта (программы) общего образования на следующие цели:

· 43% от общего фонда стимулирования качества образования на оплату труда и начисления на оплату труда;
· 57 % от общего фонда стимулирования качества образования  расходы на обеспечение материальных затрат по организации учебного процесса и воспроизводству основных фондов (на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды, в том числе на приобретение и модернизацию учебного оборудования и мебели, школьных помещений, текущий ремонт здания)
· повышение квалификации педагогических и руководящих работников, оплата семинаров по ФГОС.
 2.3. Средства, направляемые на оплату труда распределяются: 70% - на оплату труда педагогическим работникам, осуществляющих учебный процесс (учителя), 30% - иным педагогам, административно – управленческому, учебно - вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу.
III. Порядок распределения средств, направленных на

стимулирование  сотрудников учреждения.

3.1.Стимурирование педагогических работников, состоящих в трудовых отношениях,  за вклад в высокий рейтинг школы в рамках фонда качества осуществляется на основании приказа директора школы.

3.2 Ежемесячные начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам осуществляется на основании заключенных дополнительных соглашений к трудовым договорам («эффективный контракт»), в котором принимаются обязательства по достижению высоких образовательных  результатов.
3.3 Стимулирование директора школы производится по приказу Управления образования администрации Гурьевского муниципального района.

3.4Стимулирование административно - управленческого персонала (заместителей директора, главного бухгалтера, зав.библиотекой) производится по приказу директора и выплачивается до 90% от стимулирующей выплаты  директору школы.
3.5 Стимулирование вспомогательного персонала производится в размере, не превышающем  50% от стимулирующей выплаты директору школы.
